Siempre
Evoluciona

—

[ Analiza causas

Planifica

[ Entusiasma al equipo ]
>—[ Ejecuta el plan

[ Fomenta el aprendizaje ]

[Verifica parametros

Afronta los
problemas

—

—

Sinceridad
y Transparencia
radical

Meritocracia

Decisiones con .
de ideas

razonamiento

Exponer publicamente
con desacuerdo reflexivo

Votacién de mayoria

Reconocimiento e !
y asuncion colectiva

Cultura

Laboral

Contundencia con
personas deshonestas

Ante conflicto
apertura a puntos
de vista

Trabajo en
Equipo

El No aprendizaje
no es tolerable

[ No te conformes con una sola opinion ]

La maquina
empresarial

[ Clasifica los resultados y comparalos ]

Conclusiones )-/

[ Fomenta el aprendizaje ]

Realidad y
Perspectiva

Observar con —[ Afronta la reaIidadJ
vista de aguila

Define tu plan ]4( Divide y venceras ]4[ Ley de Pareto ]

Define los problemas
(es lo mas dificil)

PRINCIPIOS
(Ray Dalio)
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Seleccion de
Personal

o
Usa el desacuerdo
\reflexivo

Triangula

La visidon subjetiva
crea puntos ciegos Perspectivas

Observa sin
imponerte

el Ego desea

No siempre tienes razon e
P reconocimiento

Entender a los demas
y tomar decisiones

Ante equivocacion
reflexion y aprendizaje

Ten valor para actuar

Define bien qué buscasJ

Observa Aptitud y ACtitud J——[ Menos ego y puntos ciegos ]

Ofrecer estabilidad y aprendizaje a los mejoresJ

Aporta feedback constante ]

Asigna responsabilidades adecuadas
y explicalas correctamente
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