
LA CAPACIDAD  

DE LIDERAR

LIDERAZGO=PODER DE INFLUENCIA EL LÍDER HACE A LA POSICIÓN

FACTORES

PERSONALIDAD CONTACTOS

EXPERIENCIA GESTIÓN EMOCIONAL

UN LÍDER DE ÉXITO MEJORA A DIARIO LEE/FÓRMATE/CONECTA CON EXPERTOS

NO HAY LÍDER 

SIN SEGUIDORES

CUALQUIERA PUEDE DIRIGIR UN BARCO 

SÓLO UNOS POCOS NAVEGAN CON ÉXITO
UN BUEN LÍDER VISUALIZA, SE ANTICIPA

REFLEXIONA SOBRE TUS FRACASOS Y ÉXITOS

TRAZA TU ESTRATEGIA METAS Y PRIORIDADES

FOCO EN TU EQUIPO

ESCUCHA Y APRENDE DE ELLOS RECONOCE MÉRITO AJENO

VALORA SU APORTACIÓN PREGÚNTATE QUÉ APORTAS TÚ

INVIERTE EN CONFIANZA, RESPETO Y VALENTÍA ACTÚA CON LEALTAD

PRIORIZA EL IMPACTO POSITIVO EN LOS DEMÁS

¿ POR QUÉ QUIEREN 

SEGUIR AL LÍDER ?

¿ ATRAE LA CAUSA O EL LIDERAZGO ?

LAS PERSONAS BUSCAN AL LÍDER, ÉSTE, EL SUEÑO

UNA CAUSA DIGNA BIEN LIDERADA IMPACTA MÁS

TRABAJA EN SER ALGUIEN DIGNO DE SER SEGUIDO/A

EL VERDADERO VALOR  

DE UN LÍDER

¿ CUÁL SERÁ TU LEGADO ?

FORMAR A OTROS LÍDERES DA SENTIDO AL TRIUNFO

SE IMPRESCINDIBLE APORTANDO VALOR A LOS DEMÁS

SER EMBAJADOR/A DEL CAMBIODELEGA Y APOYA

LIDERA CON EL EJEMPLOACTÚA POR VALORES

INVERTE EN CREAR LÍDERESCRECE AYUDANDO A CRECER

¿ CÓMO TRIUNFAR ?

LOS LÍDERES DE ÉXITO NO PIENSAN EN DERROTA

EN MOMENTOS DE PRESIÓN LA VICTORIA ES ALGO PERSONAL

COMPARTE LA VISIÓN DE LA META Y TRAZA LA DIRECCIÓN

PASIÓN Y ENTUSIASMO ES COMBUSTIBLE

SACRIFÍCATE Y DA EJEMPLO

VALORA EL PRECIO Y ASUME LO QUE QUIERES PROTEGER

¿ QUIÉNES SON LOS 

SEGUIDORES ?

¿ CON QUIEN QUIERES TRABAJAR ?
VALORES, TALENTO,  

ACTITUD, ENERGÍA

ESFUÉRZATE MÁS EN ATRAER A PERSONAS DISTINTAS A TI

LA GENTE NO ACTÚA SI NO SE CONMUEVE

PARA CONECTAR CON OTROS, CONECTA 1º CONTIGO

ESCUCHA Y COMUNICA. PERSONALIZA

AMPLIA TU CÍRCULO ÍNTIMO DE LIDERAZGO

LAS 21 LEYES  

IRREFUTABLES  

DEL LIDERAZGO 
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