Contratacion y Némina
Relaciones Laborales
Prevencion de riesgos

Compensacion y Beneficios
Necesario para potenciar el talento

Gestion Conocimiento +
Compromiso, motivacion, gestion emocional Liderazgo Personas Experiencia +
"RRHH" Concepto Habilidad +
El/La manager como rol clave Diversidad +
Mentalidad +
Talento
Suple tareas IA mas capaz de "pensar” Adquisicion
Necesidad de interactuar con tecnologia Tecnologia Gestion Desarrollo
invasiva .
La gestidn del talento debe acompaniar el Movilidad
proceso a las personas en la transicion

15% desmotivado / 45% motivados / 40%

Planes estratégicos a 3-5 anos neutros

Necesidades de talento digital La gestion del talento ¢, Detectarlo Automotivacion Querer aprender
Demanda futura Podcast: Asi funciona esto o Motivar ?

Digitalizacion de procesos y evolucion IA Empleabilidad futura como motivacién

https://joanclotet.com/

Desarrollo interno y contratacion externa Influir para den lo mejor de ti mismo

Pasado: Talento asociado a jerarquia

Invertir en Psicologia/Antropologia/Sociologia
Presente: Talento asociado a valor aportado

No asumir. Escucha activa ¢, Qué les mueve ?
Acompaiiar en crecimiento (no sélo "ascenso") Evolucién

Comprender Propuesta de valor y Experiencia de empleado
Ayudar a las personas a encontrar su elemento a las personas

Comunicacion y Experiencia

Compensacién orientada al valor aportado Employer Branding

Poner en valor

Herencia S. XIX

3s f n conocimient .
Mas foco en conocimientos Era Industrial

Propuesta de valor

Conexiéon con propdésito

Sistema
Educativo

y Fidelizar
Colaboracion

Pensamiento critico )

Competencias Empleabilidad

en alza hoy

Iniciativa

Motivacion y compromiso

Aprendizaje Continuo
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