DURANTE LA CRISIS COVID LAS PERSONAS PERMITEN LA
CONTINUDAD DE OPERACIONES O LA INNOVACION AGIL

1. HUMANOS PRIMERO )

LAS EMPRESAS QUE CUIDAN A SUS PERSONAS Y TRABAJAN
EN BASE A UN PROPOSITO SON MAS COMPETITITVAS

EL TRABAJO APORTANDO...

COLABORACION 4{ CONECTIVIDAD ;
( ) ) 2. ELIMINAR FRICCION )
( EN FAVOR DE TAREAS DE VALOR )4( AHORRO DE TIEMPO

( TRANSPARENCIA )4( CONFIANZA )

( PROMUEVE LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION )
>—( 3. VALORAR LA INCLUSION )

( LIDERAZGO INCLUSIVO AUTMENTA LA MORAL Y REPUTACION )

( LA TECNOLOGIA DEBE ELIMINAR OBSTACULOS PARA HACER )

( FOCO EN IMPACTO VS PROCESOS )

>—( ORGANIZACION EN BASE A EQUIPO DIVERSOS )4( 4. ENTREGA AGIL )

( FOCO EN AGILIDAD VS JERARQUIA )

PERSONAS EN EL CENTRO DE LA ESTRATEGIA
Y LA TOMA DE DECISIONES

VELOCIDAD Y AGILIDAD TECNOLOGIA PARA ELIMINAR BARRERAS/FRICCION

FOMENTA INNOVACION Y COLABORACION INCLUSION EN VALOR _

EN BASE A IMPACTO VS PROCESOS
ENTREGA AGIL
AGILIDAD VS JERARQUIA

INNOVACION A ESCALA Y TECNOLOGIA AGIL
NECESARIAS PARA SOBREVIVIR Y PROSPERAR
EN UN MUNDO CAMBIANTE

LAS PERSONAS ACTIVO
MAS IMPORTANTE Y CENTRO
DE CUALQUIER TRANSFORMACION

+ HUMANIDAD
4 ENFOQUES PARA CONSTRUIR - FRICCION
LA EMPRESA HUMANA + INCLUSION
+ RAPIDEZ

A LAS PERSONAS EN EL CENTRO DE SUS ESTRATEGIAS, VS MOTOR CAMBIO

LA EMPRESAS RESILIENTES QUE APORTAN VALOR TIENEN ( TECNOLOGIA COMO FACILITADOR )
VALORES, PROCESOS Y OPERACIONES

LOS NEGOCIOS NECESITAN SIN OBSESION POR LA TECNOLOGIA )

TRANSFORMARSE E INNOVAR
PARA SOBREVIVIR/PROSPERAR

CON OBSESION POR LAS PERSONAS )

Porqué las transformaciones
digitales exitosas empiezan con
una Empresa Humana (EY)
www.joanclotet.com

EMPRESAS
HUMANAS

AGILES 4( INTELIGENTES )4( INNOVADORAS )
( DIRIGEN LA TRANSFORMACION
PERSONAS EN EL CENTRO ) SE AYUDAN DE LA TECNOLOGIA )
GENERAN VALOR )4( A CORTO Y LARGO )4( PARA TODOS LOS GRUPOS DE INTERES )

CREAN NUEVOS SERVICIOS/NEGOCIOS Y COMBINAN )

TECNOLOGIA CON CAPACIDADES HUMANAS UNICAS
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